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- Jestprogramenunikalnym
. opartymnateorii poznawcz@® behawioralnej
- posiadav@asnyprogrametyczny

. posiadgodrocznikii pomocedydaktyczne

. mol-e byc realizowanyjako programwychowawczy
profilaktyczny terapeutyczny

- Jestdostosowango rol-nychgrupklientowi rél nychgrup
wiekowych

- Jestskutecznyv ponad80%
- Jestatwyw opanowaniu elastycznwewprowadzeniu




Trening zasfpowania agresji (Amity Art) to kompleksowa interwer
poznawcz®@® behawioralna zawiediag trzy komponenty:

. CO ROBIG komponent behawioralny / trening uroiep(i
prospaecznych/

. CZEGO NIE ROBIG0 komponent emocjonalny / trening kontr
Zol/

. JAK ODROYNIGTO CO ROBIGOD TEGO CZEGO NIE
ROBIG komponent wart@i nazwany tgpoznawczym / trening
wnioskowania moralnego/




Treningjmannadieiu:

. dostarczanie wiedz@viadomdzi jak a ul ywa
- Zdobywanie umiéjnogi

. uczenie giwartdgi | postaw
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Arkusz samoobserwacji zachowar agresywnych
Moje imie:

Kolejne obserwacje, miejsca i liczba godzin obserwaciji:

Razem godzin obserwacji:
Formy agresji (wpisuje szczegétowe obserwacje swoich i cudzych zachowan w miejscach
wykropkowanych lub na osobnej kartce, zapisuje dostownie)

1. Zniestawianie
. Ataki kompetencyjne, np.: "Jak mogtes by¢ tak gtupi?"........cccvveveriiecreiciieinn,
. Ataki dotyczace pochodzenia, np.: "Jestes fajttapg jak twdj ojciec"
. Ataki dotyczace wygladu, np.: "Musisz zawsze wyglqdaé jak niedomyty?"........ccooeveiveinnn.

. Ztorzeczenie, narzekanie, np.: "Do niczego sie nie nadajesz"

2
3
4
5
6. Ztosliwosci, o$mieszanie
7
8
9

10. Symbolika niewerbalna, np.: pokazywanie jezyka....
11. Potrzgsanie, Potrgcanie

12. Spoliczkowanie

13. Przewrdcenie, podstawianie nogi
14. Kuksanie, Boksowanie

15. Kopanie

16. Drapanie, gryzienie

17. Duszenie

18. Wyrywanie wtoséw

19. Oparzenie, podpalenie

20. Ktucie, pchniecie nozem

21. Strzelanie

22. Trzaskanie drzwiami

23. Smiecenie, plucie na podtoge

24. Niszczenie przedmiotéw

25. Samoagresja

27.

Suma zachowan agresywnych:

Uwaga: szczegétowe wyniki obserwacji moge codziennie zapisywaé na odwrocie!

Suma
zachowan
agresywnych:
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Raponrtdiadogy odwaZacgn

L

Raport Dialogu Odwaznego Amity® ART Nr:
1. Moje imie 2. Data rozpoczecia doskonalenia umiejetnosci

WYPEENIAM PRZED UZYCIEM TECHNIKI:

-| Krok 2.

T

3. Technika komunikacyjna

4. Kroki tej techniki

Krok 1. T Ty e T I v T e pions S SR T

Krok 3.

Krok 4.
Krok 5. ..

IENOKTE:. o6 ssonsessiacsnsnssonmsimsmississinsivs avssinss 55 vien soss usnsnsis 3655545 535556k En 56 uus e 355 N 40 S5 S AT SH AR,

5. W jakiej sytuacji zamierzam uzyé tej techniki (sytuacja problemowa)?

6. Z kim, gdzie i kiedy bede ja doskonali¢ (przed wykonaniem w realu)?

- sama przed lustrem, gdzie: kiedy:

-z osobg bliska/zyczliwg: gdzie: kiedy

- inaczej, jak:

7. Gdzie zamierzam jej uzyc¢ w realu? (Szczegétowe okreslenie miejsca)

8. Kiedy planuije jej uzy¢? (Data, godziny)

9. Co zamierzam pomysleé, powiedzieé i/lub zrobi¢ w kazdym z jej krokéw? (Jak w projekcie)

©2005,~ 2023-01-03 Instytut Amity
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Raport Dialogu Odwaznego Amity® ART Nr: Is.2

WYPEENIAM PO uZyciu techniki Dialogu Odwaznego:

10. Z kim, gdzie (miejsce) | kiedy faktycznie uzytam/em tej techniki?

11. Co i jak faktycznie powiedziatam/em i zrobitam/em w kazdym z krokéw (opisuje, jak na filmie):

12. Co powiedziata lub zrobifa druga osoba? Co nieprzewidzianego zdarzyto sig¢ w trakcie dialogu? (jak

na nagraniu audio-video):

13. Jak bardzo pozadany byt dla mnie rezultat uzycia tej techniki? (zaznaczam znakiem "X" swoje

osiagniecie)
I:] Bardzo D Raczej |:] Raczej D Bardzo
pozadany poizadany niepozadany niepozadany

14. Jezeli nie bardzo pozadany, to dlaczego i jakie zyskatam/em doswiadczenie?

15. Jak modelowo uzytam tej techniki? (zaznaczam znakiem "X" swoje osiagniecie)

El Modelowo D Prawie D Raczej nie D Zupetnie nie

modelowo modelowo modelowo

16. Jezeli nie catkiem modelowo, to ktéry krok zrobifabym/zrobitbym inaczej i jak?

17. Jaka nastegpna technike chce doskonalié?

©2005 - 2023-01-03 Instytut Amity
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Cwiczenie 11
Arkusz samoobserwacji komunikatéw atrakcyjnych i awersyjnych*

Komunikaty stanowcze (dyrektywne)

Obserwator (imig i nazwisko): Okres obserwacji (data/y, godzina/y od-do):
Przypominam sobie trzy sytuacje, w ktérych ja ostatnio uzytem/am, lub ktos uzy'i kwI mojej
obecnoéci, stanowczych komunikatéw agresywnych, wpisujg te komumkatty do pr?V\.le.] Z unr.my,
po jednym w kazdym wierszu, i obok nich w lewej kolumnie wpisuje ich réwnowazniki odwazne.

Srodowisko (szkota, dom itp.):

Ki nikaty stanowcze odwazne Komunikaty stanowcze agresywne
g Komunikaty atrakcyjne (,gtaski” i informacje | Komunikaty awersyjne (,kopniaki”):
zwrotne): ktére otrzymatem/am od innych (ew. od kogo):
oczekuje, ze wrdcisz teraz na swoje miejsce” , wracaj na swoje miejsce 4 Y e e b e
oz 7

Komunikaty atrakcyjne (,gtaski” i informacje | Komunikaty awersyjne (,kopniaki”):

zwrotne): ktére przekazatem/am innym (ew. komu):
ktére przekazatem/am innym (ew. komu):

© 2009 - 2010 Instytut Amity
\

*Zapisuje dostownie! W razie potrzeby kseruje kwestionariusz i pisze tez na odwrocie.
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16. Przygotowanie na niepowodze-
nie

Zastanowie sie, w czym moze mi
sie nie powiesc.

Pomysle, dlaczego moze mi sig nie
powiescC.

Pomysle, co moge zrobic, aby
uniknac¢ niepowodzenia.

Jezeli to nie pomoze zdecyduijg,
czy chce zaczgcC jeszcze raz.

Zaczne jeszcze raz, uzywajgc no-
wego Sposobu.

PODPOWIED/ZI

Moze to by¢ z powodu braku umiejetnosct, moty
wagcji, szczescia. Oceniam, co jestem W stanie sam
zmienic. Jezeli to kwestia umiejetnosci, cwiczeg |€;
jezeli motywacii - zwiekszam wysitki; jezel okolicz

nosci - mysle o sposobach ich zmiany.

30 PROJEKTOW PROSPOLE CZNYCH KROK PO KROKU | 2021

17. Radzenie sobie z oskarzeniem

Przeanalizuje, o co jakas osoba
moze mnie oskarzyc.
Zastanowie sie, dlaczego ta osoba
moze chcie¢ mnie oskarzyc.

3. Pomysle o sposobach odpowiedzi
na oskarzenie.

4. Wybiore odwazny sposob
i zastosuje go.

PODPOWIEDZI

Czy oskarzenie bgdzie stuszne czy niestuszne? Czy
bedzie sformutowane w sposob ziosliwy czy kon-
struktywny? Czy moZze wynikaC¢ z naruszenia
jiei/jego prawa lub wilasnoséci? Czy konflikt rozpo-
czat ktos inny? Moge zaprzeczycC temu; skorygo-
wacd postrzeganie innej osoby: zachowac pewnosc
siebie: przyznac¢ sie do bitedu; zaoferowac rekom-
pensate za to, CO sig zdarzyto

& INSTYTUT AMITY | WWW.AMI Y Pl
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Cwiczenie 30

Indeks ztosci

Wyobrazam sobie, ze znajduje sie po kolei w kazdej z opisanych sytuacji. W rubryce po prawej
stronie wpisuje liczby od 1 do 5, przy czym 1 oznacza lekkie niezadowolenie, a 5 prawdziwg
wsciektos¢ (chocby nie byfa uzewnetrzniona):

Lp Sytuacja Punkty
skali

1| Podstuchuje grupe kolegow i kolezanek, jak niewybrednie zartujg ze mnie i
mojej rodziny

2 | W pracy przetozony odnosi sie do mnie lekcewazgco

3 | Dostaje kare za naruszenie dyscypliny pracy, chociaz inni robig to samo bez
zadnych konsekwencji

4 | Tuz po wejsciu do supermarketu pracownik ochrony publicznie krzyczy na
mnie, zgdajac pokazania zawartosci kieszeni

5 | Chce przedyskutowac co$ bardzo waznego z kims, kto nie daje mi szansy
rozpoczecie rozmowy ani okazanie uczuc

6 | Kolega, ktory stale udziela mi rad, o ktére nie prosze i ktérych nie potrzebuje,
ZNOWU mnie poucza

7 | Dyskutuje na temat, w ktérym jestem ekspertem, z kims, kto nie ma o tym

pojecia, ale upiera sie przy swoim btednym zdaniu B

8 | Po catym dniu wyjatkowo ciezkiej pracy wracam do domu, a tam jeden z
domownikéw robi mi wymowki, ze jest niedoktadnie posprzatane

9 | Spodziewam sie obiecanej nagrody za osiggniecia w pracy, ale nagrode

dostaje méj niekompetentny i leniwy kolega

10 | Ktos ztosliwie wyraza sie 0 moim wygladzie

Suma punktow:

Notatki:




Raport kontroli zto$ci Amity ART® Nr:

Zaznaczam znakiem "x" wszystkie odpowiedzi opisujgce sytuacje, w ktérej sie ztoscitam/em lub wpisuje
odpowiedz. Jezeli chce wzmocni¢ kontrole ztosci, opisuje na odwrocie w pkt. 14 wtasne odczucia, myéli, stowa,
zachowania i wnioski: co zdarzylo sie przed ztoscia, w trakcie ztosci i poiniej.

MOJE IMI .vvvrerssmesriesssssss s e sessassnanas Data:

1.Kiedy sig zeztoscitam/em?

o0 Rano 0 Po potudniu o Wieczorem o Nocg

2. Gdzie wtedy bytam/em?

O Mieszkanie = Komunikacja publiczna 0O Samochdd osobowy 0O Placowka stuzby zdrowia

O W pracy o W szkole, na kursie 0 W Urzedzie o Naulicy

0 W sklepie

o R T (o R S L e e e e e T B AR L P PR LT R ST P e
3. Co sig zdarzyto (zaz! wszystkie pasujgce kategorie)?

0 Kto$ mi co$ powiedziat 0 Kto$ mi cos zabrat

0 Ktos zrobit cos, czego nie lubie O Ja cos powiedziatam/em, zrobitam/em

0 Ktos mnie dotknat, uderzyt OCOSINNERO 0] s stk st e aak s
4. Kim byta ta druga osoba/inne osoby?

0 Rodzic 0 Matzonek, Partner o Dziecko = Obcy dorosty o Znajomy

B KEO TNV AKNO  cssicasseisionisusicuissemi s i s i s dse s S s sy

5. Wszystko, co sobie pomyslatam/em o tej osobie/ach i sytuacji (co najmniej 3 wyzwalacze wewnetrzne):

o

. Jak zareagowato moje ciato (co najmniej trzy sygnaty)

O Przyspieszony oddech 0 Gorgco (miejsce?) o Scisk gardta

Scisk zotadka [ Napiecie migsni

0

0

Inne sygnaty?

7. Jak silna byta moja ztoé¢ (1-5 wedtug skali jak w indeksie ztosci)?
o 1 (sygnat niezadowolenia)

0 2 (ukryte sygnaty ztosci)

0 3 (widoczne sygnaty ztosci)

4 (trudne do opanowania sygnaty ztosci)

0 5 (wybuch, prawdziwa wsciektos¢)

OPISUJE DALEJ NA ODWROCIE >

©2005 - 2021-09-18 Instytut Amity

Rapontkomttodl ziose

e
Raport kontroli ztosci Amity ART®, Nr /s.2

3 3

8. Co zrobitam/em zeby iejszyc p ie? (uwzgledni ystkie uzyte reduktory, co najmniej 3)

o1 Datam/em sobie czas (ile sekund Iub MiNUL) .....cocevvssisinmssssie i sessssssens T e R TR
7 Spojrzatam/em na sytuacje z zewnatrz
o Zignorowatam/em to

0 Oddychatam gteboko (ile takich oddechow uzytes/as?)
o Liczytam/em w myslach (jak, do ilu?) .....

C Cojeszcze? ..vvernrns gV S S SeiA abeR e G Ra AN VAN B FSRA

9. Jak inaczej pomyslatam/em o tej bie i sytuacji (monity standardowe i sytuacyjne odwaine)?
10. Czy ztos¢ minegta?
o 1 catkowicie (petna kontrola) o2 o3 o4 o 5 nie (catkowity brak kontroli)

11. Jezeli uzytam/em chociaz jednego kroku kontroli ztosci, to jak sie za to nagrodzitam/em?

C Nagrodzitam/em sie w myslach o0 Nagrodzitam/em sie materialnie o Nie nagrodzitam/em sie

o

12. Jakiej umiejetnosci uzylam/em, ieby rozwigzaé problem? (wpisuje nazwe umiejetnosci lub opisuje
zach je il ikat FUKOZ)

13. Jak bardzo bytam/em zadowolona/y z kontroli ztosci tej sytuacji?

0 Zatamana/y 0 Niezadowolona/y 0 Raczej zadowolona/y 0 Zadowolona/y 0 Zachwycona/y

14. Inne moje spostrzezenia, przemyslenia i wnioski (opisuje nizej)

©2005 - 2021-09-18 Instytut Amity
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Cwiczenie 39

Dylemat Henryka

Scenariusz 1

Kobieta umiera na ztodliwy nowotwér. Jest lekarstwo, ktére moze ocali¢ jej zycie. Kuracja
kosztuje $4.000. Maz chorej kobiety, Henryk, wyprzedat, co mégt, zapozyczyt sig, i wyczerpat
wszystkie inne legalne sposoby zdobycia pieniedzy. Zebrat potowe sumy, $2.000. Poprosit
aptekarza, odkrywce leku, zeby za te sume sprzedat mu lek, udzielajgc rabatu na brakujaca czes¢
lub roztozyt reszte na raty. Ale aptekarz odmdwit. Co Henryk moze zrobi¢ i dlaczego?

Scenariusz 2

Henryk wtamuje sie do laboratorium i kradnie lek. Bogdan, przyjaciel Henryka, ktéry jest
policjantem, widziat go poprzedniego wieczoru w poblizu. Widziat tez, jak pdzniej Henryk ucieka
z laboratorium. Co Bogdan moze zrobi¢ po tym, jak zobaczyt Henryka? Dlaczego wtasnie to?

Scenariusz 3

Policjant pisze raport o tym, co widziat. Henryk zostaje aresztowany i postawiony przed sadem.
Jezeli zostanie uznany za winnego, sedzia powinien go skaza¢ na 2 lata wigzienia. Henryk zostat
uznany za winnego. Co moze zrobic¢ sedzia? Dlaczego wtasénie to?

Notatki:
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AGRESIH

Raport wnioskowania moralnego Amity ART® Nr:

.ﬂ(um
ZAST MiA
AGRESI

Raport wnioskowania moralnego Amity ART® Nr: /s.2

IMOIETIIES Lionensnrryonsssapmsssnssnninsnssiomsnassnsombanns DALAL v sisvessssmnrinsiossesinsiasestansiss

Sytuacja, w ktdrej kazde motzliwe rozwiazanie wymaga poéwiecenia ktdrejé z moich wartosci

| Nastepstwami ?

5. Jakie s3 lub moga by¢ niepozadane, dla mnie i innych, Nastepstwa mojej decyzji ?
A. Natychmiastowe, bliskie:

O I R s S s

dla innych..

B. Diugotrwate, odlegte:

OB TN < e o s v s o S VAT S OSSN AV SR YN BB GR A s s

6. Jak czuje sie z takim wyborem i jak mogg czuc sie inni (Afekty)?

Jak ja sie czuje

Co mogg czu¢ wobec mnie inni

7. Kiedy ostatnio i w jakiej sytuacji czutem/am sie podobnie?

8. Przegladam jeszcze raz swoje wybory w pkt. 1—7 . Czy chce zmienic swojq decyzje?
Jesli tak, to na jakg i dlaczego? Jesli nie, to dlaczego?

Jezeli chce zmieni¢ decyzje, to rozwazam dla nowej decyzji ponownie pkt. 2 - 8 i opisuje to w pkt. 9 albo
na dodatkowym formularzu.

9. Inne moje mysli i Afekty towarzyszace dylematowi i uzyskane dos$wiadczenie:

©2005 - 2021-09-18 Instytut Amity
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. wnloskowanie moralne
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zadania domowe, raporty
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Whioski trenerdw z przeprowadzonegc
lreningu zaspowarnia agresji wobec
pacjentow chorych psychicznie
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1. Truandcxl z doborem pacjentow ze \@agina ich
rozpoznania kiliniczne, /&% funkcjonowania oraz
czasu trwania aetencyl.

2. Ze wz@blu na wxkiowo nis& motywady pacjentow
do aktywnego udxiaw treningu, Ségm elementem

naszej pracy Qyazig@ania ukierunkowane na jej
N . L .
podnoszenie] trzymarnie.

3. Realnym problemem podczas treningpo by
egzekwowanie zrealizowania przez pacjentods zada
domowych / brak zaaania, powlerzchowrgstoz
bezp&Feanio przed sesj wspolinie z innymi
pacjentami ich wykonywaniey.




4. Zewzgdau hazmienid moltywacy oraz

ograniczenigoznawczenp. wWynikaéiceze

| Slosowandarmakoterapjl ftunkcjonowaniay

| chorobie defektonchorobowycloraz bid: &ych
- wydarzd woddziale czagrwaniatreningub)c

3§

wyaiLk ony wstosurn 0%7@/’W01‘/7 Velzad- .

5. W wyniku powlsszych czynniko@viadomie
zrezygnowano z pomiaruaging ¢
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6. TruadnaCel, ZWaszczay/ PocAtkowyImokresie
lreningy wbuaowanitpozytywneatimosiery
pboczuciaezplecabstwanynikéacez uaziall w

treningupacjentovzawoghy | nychodadzi&ow

/. Zaandgawanie pacjentow wzrastay 1miao
czasu trwania treningu.
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